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MOIN! WIR SIND OPTIVISM. 
Inhaber*innengeführte Kreativagentur für positiven Impact in allen Kanälen. 
 
Kommunikation hat die Kraft, einen Unterschied zu machen. Deshalb setzen wir unsere individuellen 
Skills gemeinsam für Unternehmen ein, die einen Beitrag leisten und nachhaltig in die Zukunft blicken. 
Wir sind eine erfolgreiche, strategisch starke und inhaber*innengeführte Kreativagentur, die zuerst in 
Botschaften und Ideen denkt – und dann in geeigneten Formaten und Umsetzungen. Wir schätzen 
das Miteinander, kommen im Team richtig gut klar und setzen auf ein respektvolles, faires 
Arbeitsumfeld. 

 
WIR SUCHEN DICH ALS CREATIVE DIRECTOR (M/W/D) 
Ab 01.12.2026 – 32-40h 
 
Wir wachsen weiter: Durch neue Projekte, spannende Kund*innen und zusätzliche Themenfelder 
bauen wir unser Team gezielt aus und suchen dich!  

 
DIE STELLE 

Design ist nicht nur deine Leidenschaft, sondern dein strategisches Werkzeug? Du entwickelst 
kreative Leitideen, führst dein Team mit Klarheit und schaffst Arbeiten, die Marken nachhaltig prägen? 
Du verstehst Kreativität als Zusammenspiel aus Vision, Exzellenz und echter Zusammenarbeit? Dann 
passt du perfekt zu uns! 

• Als Teil unseres Führungsteams verantwortest du die kreative Entwicklung und Umsetzung 
von Kampagnen und Kommunikationskonzepten – in enger Zusammenarbeit mit Strategie, 
Text, Projektmanagement, Media und weiteren Gewerken  

• Du entwickelst kanalübergreifende kreative Leitideen für Kund*innen aus den Bereichen NEM, 

Food, Beauty, LEH und stellst eine exzellente Umsetzung über alle Touchpoints hinweg sicher  

• Du führst größere Projekte eigenständig und bist kreative*r Sparringspartner*in sowie 

Eskalationsstufe für Kund*innen und dein Team 

• Du denkst Marken strategisch weiter, erkennst (Social) Trends frühzeitig und übersetzt diese 

in relevante Kommunikation 

• Du entwickelst starke visuelle und konzeptionelle Narrative mit Fokus auf Markenwirkung, 

Engagement und nachhaltige Differenzierung  

• Du steuerst kreative Prozesse strukturiert – von Briefing, Kalkulation und Scope-Management 

bis hin zu Präsentation, Abnahme und Debrief  

• Du arbeitest operativ an wichtigen, strategischen oder neuen Projekten und sorgst für höchste 

kreative Qualität in Art, Design, Content und visueller Kommunikation  

• Du erkennst Potenziale für Weiterentwicklungen und Upselling bei bestehenden Kund*innen 

und bringst dich aktiv in Pitches und New-Business-Prozesse ein  

• Du verantwortest Projektbudgets und behältst Profitabilität und Ressourcen im Blick  

• Du führst dein Team fachlich und disziplinarisch, gibst konstruktives Feedback und förderst 

die Weiterentwicklung deiner Kolleg*innen  

• Du unterstützt den Wissensaufbau im Team durch Playbooks, Guidelines, QA-Prozesse und 

strukturiertes Onboarding neuer Teammitglieder  

• Du erkennst Risiken in Projekten frühzeitig, adressierst diese proaktiv und entwickelst 

lösungsorientierte Handlungsempfehlungen 
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DAS BRINGST DU MIT 

• Mehrjährige Agenturerfahrung: Du hast mehrere Jahre Erfahrung in einer Kreativ-, Social- 

oder Kommunikationsagentur gesammelt und bereits Social-Etats verantwortet  

• Kreative Exzellenz & strategisches Denken: Du entwickelst starke kreative Leitideen mit 

klarem Markenverständnis und verbindest konzeptionelle Stärke mit herausragender visueller 

Umsetzung  

• Führungskompetenz: Du hast Erfahrung darin, Teams fachlich zu führen, Menschen zu 

motivieren und kreative Zusammenarbeit auf hohem Niveau zu ermöglichen  

• Kundenverständnis & Beratungskompetenz: Du kommunizierst souverän mit Kund*innen, 

berätst proaktiv und kannst kreative Entscheidungen klar verargumentieren  

• Social-Media- und Plattformverständnis: Du weißt, wie moderne Markenkommunikation 

funktioniert und wie Content kanalübergreifend relevant und wirksam wird  

• CSR: Idealerweise hast du bereits Erfahrungen in Nachhaltigkeitskommunikation 

• Qualitätsanspruch & Ownership: Du arbeitest mit hohem Anspruch an kreative Exzellenz, 

optimierst Prozesse kontinuierlich und sorgst für „first-time-right“-Delivery  

• Unternehmerisches Denken: Du verstehst die Balance zwischen Kreativität, Effizienz und 

Kundenbeziehung und erkennst Chancen für Wachstum und Weiterentwicklung  

• Kommunikationsstärke & Teamgeist: Du schätzt ehrlichen Austausch und förderst 

kollaboratives Arbeiten 

• Good to know: In der Agentur sprechen wir mit einzelnen Kolleg*innen vor allem Englisch – 

das ist für dich kein Problem. Außerdem haben wir aktuell einen (sehr großen) lieben Hund im 

Office 

DAS ERWARTET DICH 

• Ein Jahresbruttogehalt von 55.000 - 65.000 € in Vollzeit – abhängig von deiner Qualifikation 
und Erfahrung 

• Eine Agentur mit einem hohen Anspruch an faire Arbeitsbedingungen  

• Tageweise Homeoffice ist bei uns selbstverständlich. Für teilweise remote finden wir meist 
gemeinsam eine gute Lösung. 100% remote ist bei uns nicht möglich 

• Ein richtig nettes Team mit flachen Hierarchien und der Chance, mitzureden und schnell 
Verantwortung zu übernehmen 

• Flexible Arbeitszeiten und -modelle 

• Bei einer 5-Tage-Woche gibt es 28 Tage Urlaub 

• Wir machen mit bei EGYM Wellpass & JobRad 

• Ein schönes, hundefreundliches Büro im Hamburger Stadtteil Eimsbüttel/Schanze 

• 1-Jahresvertrag, wobei eine Verlängerung ausdrücklich gewünscht ist, wenn die 
Zusammenarbeit erfolgreich verläuft 

 

JOIN OPTIVISM! Du möchtest dabei sein? Dann schicke uns bitte: 

• ein Anschreiben inkl. deiner Gehaltsvorstellung 

• deinen tabellarischen CV und 

• aussagekräftige Arbeitsproben.  
 

Bitte schicke deine Unterlagen gebündelt in einem einzigen PDF an work@optivism.com  
Deine Ansprechpartnerin ist Hannah. 

Die Übertragung deiner Bewerbung per E-Mail erfolgt nicht verschlüsselt. Wenn du eine 
verschlüsselte Übermittlung möchtest, dann kontaktiere uns telefonisch unter 040 88 144 144 für 
weitere Optionen. 
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